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RESUMO

Informagdes e documentos referentes a avaliagdes de exposicdo ocupacional a
fatores ou agentes de risco, nem sempre s&o suficientemente representativas da
realidade ocupacional. A gestdo administrativa e de riscos ocupacionais necessita
da integracdo de informagdes para tornar possivel uma visdo abrangente das
condicdes de trabalho vigentes no estabelecimento. O presente trabalho propde
uma sistematica de organizagao, registro e integracdo de dados referentes a
avaliagdes de campo quanto a exposicdo a grupos de fatores ou agentes de risco
ocupacional, analise dos respectivos registros e documentos disponiveis,
suficiéncia das protegdes coletiva e individual. Por meio de modelo codificado
dessas informacdes, em 4 digitos, integrou-se essas informagdes para cada
grupc de agentes de risco avaliados por fung¢do. A aplicagdo da metodologia
proposta mostra-se facilitadora do processo de Gestdo em Higiene e Salide
Ocupacional, no monitoramento das condi¢Oes de trabalho e melhorias. Essa
mesma sistematica admite variagbes para um controle amplo das condigbes de
trabalho e repercusséo sobre a satde dos trabalhadores.

Palavras Chaves: Higiene Ocupacional, Analise de dados.



ABSTRACT

Information and documents concerning occupational exposure to factors or risk
agents are not always sufficiently representative of the occupational reality.
Administration and occupational risk management need integration of information
in order to enable a broad view of the labor conditions present in the work
environment. The present research proposes a system for organization, registry,
and integration of data concerning the field evaluation of the exposure to groups of
factors or occupational risks agents, analysis of the respective records and
available documents, and sufficiency of personal and collective protection.
Through the four-digit codified data model, this information has been integrated in
groups of risk agent, assessed according to each function. The use of the
proposed methodology has proven to be of assistance in monitoring the working
conditions and improvements in the process of Hygiene and Occupational Health
Management. This same system allows variations for wide control over working
conditions and repercussion on the workers' health.

Keywords: Occupational Hygiene, Data Analysis.
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1. INTRODUGAO

A existéncia de quaiquer organismo vivo implica na interagdo com as
circunstancias, cuja resultante é compativel com a vida num determinado instante.
Se essa resultante, ao longo de determinado tempo, se mostra progressivamente
desfavoravel, pode-se prever que, em algum momento, a vida se tornara inviavel,
se ndo ocorrerem mudangas favoraveis em tempo habil.

E propria dos seres vivos, a capacidade de adaptar-se, produzir mudancgas
nas circunstancias e também reter aprendizado. O ser humano, além dessas
capacidades, pode também avaliar, experimentar e planejar, habilitando-se para

identificar, prever e prevenir condigbes desfavoraveis.

O presente texto situa-se no ambito da ciéncia da Higiene Ocupacional,
lidando com conceitos relacionados as circunstdncias da Ocupagéo e os
principais fatores conhecidos como nocivos a saude, em fungdo do modo e grau
de interagéo do trabalhador com os mesmos.

A Higiene Ocupacional é a ciéncia da antecipagéo, identificagdo, avaliagio
e controle de riscos que estdo presentes no ambiente de trabalho ou em relagéo
com o trabalho e pode por em perigo a salude e o bem estar dos trabalhadores.

A gestao de Seguranga e Salde, de uma Unidade Industrial, demanda uma
abordagem abrangente no campo da Higiene Ocupacional, em resposta a
algumas questdes fundamentais:

= Qual o grau de adequacgio e seguranga dos locais de trabalho e tarefas

em relagdo aos principais agentes de risco ocupacional?

= Que agentes s&o significativos quanto ao nivel de exposicao?
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= Qual o nivel de confiabilidade dos registros e documentos que tratam da
identificagdo e avaliagdo dos agentes, quanto a exposicéo e protecéo dos
trabalhadores?

» Existem dados e informagbes suficientes para uma avaliagcdo de risco
ocupacional?

* Que itens s8o prioritArios para gerar garantias de seguranga das
condigdes de trabalho?

» Existe um plano de comparabilidade das informa¢des que facilite o
rastreamento e a identificacdo de avango ou retrocesso em Higiene

Ocupacional?

Para responder essas questdes, & necessario ter um amplo conhecimento
das instalagdes, equipamentos, matéria prima, processos, produtos e subprodutos
em interacdo com as pessoas, considerando algumas definicbes e métodos da
Higiene Ocupacional.

A partir do reconhecimento preliminar dos fatores ou agentes de risco e das
caracteristicas de exposi¢ao, torna-se possivel o aprofundamento da anélise em
direcdo ao patamar de reconhecimento e avaliac8o dos riscos ocupacionais,
monitoramenio dos mesmos, planejamento e execugdo de agbes visando a
progressiva redugéo desses riscos e efetiva melhora das condigbes de trabalho.

1.1. Objetivo
O objetivo do presente trabalho é o desenvolvimento de uma sistematica
de aglutinagdo das informacgdes de Higiene Ocupacional obtidas na fase

preliminar de reconhecimento de agentes ou grupos de agentes potencialmente
nocivos em um estabelecimento Industrial, de modo a facilitar a visdo gerencial do
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todo sob o aspecto da gestao de riscos ocupacionais, 0 que se resume nos quatro

itens abaixo:

a. Apresentar uma sistematica de integrac2o e codificacdo de dados de
reconhecimento, suficiéncia das informacgfes sobre reconhecimento de
agentes, exposicao e nivel de prote¢do dos trabaihadores.

b. Propiciar uma visdo abrangente do perfil de adequagéo e seguranca
dos ambientes de trabalho, no Ambito da Higiene Ocupacional.

c. Direcionar agbes de adequacgéo e aprofundamento no reconhecimento
e avaliagdo de riscos ocupacicnais.

d. Definir plano estratégico de médio e longo prazo de gestdo de higiene

ocupacional na empresa.

1.2. Justificativa

Partindo da necessidade da diretoria corporativa de se obter um amplo
diagnéstico das condigdes de Higiene Ocupacional de conglomerado de
Indistrias, estudou-se a realizagdo de um inventério preliminar que abrangesse

0s principais grupos de agentes de risco.

Foi planejada e efetuada uma inspecdo e avaliagdo qualitativa das
exposi¢cdes a esses grupos de agentes, nos ambientes e atividades ocupacionais,
considerando também as respectivas medidas de protegdo coletiva e individual
em uso. Paralelamente, os registros e documentos disponiveis referentes a essas
exposigoes foram analisados, quanto a abrangéncia e conformidade técnica para

retrata-las com fidelidade.

Um dos principais desafios do planejamento desse processo foi encontrar
uma sistematica de tratamento e apresentagcio das informacdes obtidas, que

14



tornasse visivel um perfil de adequagéo dos estabelecimentos avaliados em
relac@o a esses grupos de agentes.

O interesse corporativo néo se prende exclusivamente ao processo de
identificagéo e avaliagédo de riscos ocupacionais. Visa, na verdade, a identificagdo
de vulnerabilidades técnicas, legais ou qualquer outra irregularidade que possa
isoladamente ou de forma sistémica, resultar em algum prejuizo, social, financeiro

ou de imagem.
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2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1. Higiene Ocupacional

A Higiene Ocupacional é a ciéncia da antecipagéo, identificacdo, avaliagdo
e controle de riscos que estio presentes no ambiente de trabalho ou em relagéo
com o trabalho e pode por em perigo a salide e 0 bem estar dos trabalhadores,
além de possivel repercussdo nas comunidades locais e no meio ambiente
(ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAP. 30, 2001).

Séo etapas de atuagcio em Higiene Ocupacional:

- Reconhecimento dos possiveis fatores ou agentes de risco a salde
presentes no meio ambiente de trabalho:

- Avaliagdo dos riscos, por analises qualitativas, quantitativas e estudo dos
agentes para conhecer os respectivos riscos em fungédo do modo e
condigdes de exposi¢ao.

- Controle e Prevengéo de riscos, por meio de estratégias para eliminar ou
reduzir a niveis aceitaveis a presenca do fator de risco no local de trabalho.

Nesta etapa é importante considerar a prote¢do do meio ambiente.

O reconhecimento e a identificagfio dos fatores de riscos sdo fundamentais
para a pratica de higiene ocupacional, a partir do levantamento adequado das
estratégias de controles ja implantadas, como ponto de partida para o
estabelecimento de prioridades de agfes.

Os fatores de risco devem ser reconhecidos, identificando-se as
circunstancias em que estdo presentes, como também as possiveis condi¢des
para o surgimento, o que permite a antecipacdo de riscos como subsidio para a
prevencdo. Reconhecida a natureza e a magnitude dos efeitos nocivos
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associados a esses fatores ou agentes de risco, estdo criadas as condigbes
necessarias para o efetivo conhecimento dos riscos ocupacionais.

O processo de reconhecimento e avaliagdo dos agentes de risco permite a
formac&o de Grupos Homogéneos de trabalhadores sob o critério de exposicdo
delimita um conjunto de individuos que experimentam exposi¢ado semelhante, de
modo que dados da avaliagio de exposicéo de qualquer integrante grupo torna-se
representativo do nivel de exposicdo dos demais integrantes do grupo. Essa tem
sido uma das principais estratégicas de gestédo de riscos ocupacionais, cuja
eficiéncia depende da clareza e amplitude do processo de reconhecimento e
avaliagdo (ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAP.
30, 2001).

2.2. Gerenciamento de Riscos

A avaliag@o é a base para o controle e gestéio de riscos no ambiente de
trabalho. Todavia, enquanto a avaliag&o de risco € um procedimento cientifico, a
gestao de riscos & mais pragmaética e suporta decisdes e acbes orientadas para
prevenir, ou reduzir & niveis aceitaveis, a presenca do agente nocivo a satide dos

trabalhadores e meio ambiente.

A ciéncia do gerenciamento de risco permite ao homem conviver de
maneira mais segura com os fatores adversos. Tem a funcdio de proteger seres
humanos, recursos materiais @ 0 meio ambiente. Em uma organizagdo, um
programa de gerenciamento de risco tem o objetivo de identificar avaliar os riscos
existentes e subsidiar as decisdes de como e serdo controlados (MELO, C. H.;
JUNIOR, J. M. 8. G.; MORGADO, C. R. V.; Rio de Janeiro, 2002) .
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Entretanto, € importante ressaltar que a eficiéncia de um plano de
gerenciamento de riscos esta vinculada a cultura interna da empresa, integrado a
todos os niveis e ao mapa estratégico da organizagéo, cabendo ao gestor técnico
atuar como estimulador da s iniciativas da empresa frente a esses riscos.
(MORGADQ, 2000)

E, portanto, imprescindivel que se avalie o nivel de vuinerabilidade da
organizacao para que seja elaborado um plano de agéo que atue nos pontos mais
criticos da mesma. O trabalho da equipe de gerenciamento de riscos na
elaboragdo de um plano de agédo adequado, certamente depende do amplo
conhecimento das lacunas no ambito da adequacéo do ambiente de trabalho.

Neste sentido a suficiente identificagdo de cada risco da organizagéo deve
ser complementada com uma analise abrangente das informagbes para que se
estabelega a gradua¢ao dos riscos encontrados e as prioridades das iniciativas,
visando agilidade em prover um nivel adequado de protegéo & maior parte da
populagéo, no menor tempo possivel.

A Norma AS/NZS 4360, Série Risk Management, Séo Paulo, 1999, ressaita
que a Gestdo de Riscos deve ser absorvida pela filosofia de negdcios da
organizagéo. Pode ser aplicada em todos os niveis estratégicos e operacionais,
de forma a acrescentar valor aos seus processos e praticas internas, em conjunto
com as normas de seguranga ja existentes, € ndo como uma atividade em
separado, ou que ira substituir outras normas.

18



A figura a seguir apresenta a estrutura do processo de analise e avaliagéo
de riscos proposta pela norma:

.~ Analise de riscos >

Comunicacio e Consulta

> Avalia¢io de riscos >

Monitoramento e Analise Critica

—> " Tratamento de Riscos —>

fonte: Norma AS/NZS 4360, Série Risk Management, 1999: p. 12)
Figura 1 - Visdo Geral da Gestdo de Riscos

Estabelecimento dos contextos: esta etapa tem a finalidade de definir os
contextos basicos (estratégico, organizacional, gestio de riscos, critérios e
estrutura) em que se desenvolvera o restante dos processos, de forma a orientar
0s gestores para a correta tomada de deciséo.

Identificagdo de riscos: nesta etapa deve-se identificar o que pode
acontecer, por gue e como, gue servira como subsidios para futuras anaiises;
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Analise de riscos: nesta fase devem-se determinar os controles existentes
e analisar os riscos em termos de conseqiiéncias e probabilidades. A analise
deve considerar as varias conseqiiéncias potenciais e a probabilidade de tais
consequiéncias ocorrerem, de forma combinada, a fim de se produzir o nivel

estimado de risco;

Avaliacdo de riscos: esta etapa compara os niveis estimados de risco
com critérios preestabelecidos. Isso torna possivel a classificacdo dos riscos, a
fim de identificar as prioridades da gestdo. Se os niveis de risco estabelecidos
forem baixos, os riscos poderfo cair em uma categoria aceitavel, o que podera
tornar desnecessario o seu tratamento;

Tratamento de riscos: esta etapa envolve o processo de aceitar e
monitorar os riscos de baixa prioridade, e estabelecer e implementar planos de
tratamento para os demais riscos;

Monitoramento e analise critica: esta fase envolve o monitoramento dos
riscos € uma analise critica do desempenho de todo o sistema de gestdo de
riscos, de forma a identificar todas as alteragGes que possam afeté-lo;

Comunicagdo e consulta: esta fase envolve o processo de comunicar e
consultar todas as partes internas e externas envolvidas em cada etapa de gestéo
de riscos, a fim de manter um registro de informagdes integradas e atualizadas,
para satisfazer as auditorias independentes (NETO, O. A. T.; ARAUJO, V. P., S&o
Paulo, 2007).
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2.2.1. Avaliagéo de Risco

Para infrodugéo deste assunto é importante apresentar algumas definigdes

importantes e suas normas de referéncia.

O Guia BS 8800:1996 — Guia para Sistema de Gestdo da Seguranca e
Saude no Trabalho, BSI — British Standard Institution, 1996, define o perigo como
sendo uma fonte ou situagdo com potencial de provocar danos em termos de
ferimentos humanos ou problemas de satide, danos a propriedade, ao ambiente,
ou ambiente, ou uma combinacao disto. Nesta defini¢do, os problemas de satide
sao entendidos como sendo causado, pela atividade ou ambiente de trabalho do

individuo.

No mesmo Guia define risco como sendo a combinagéo da probabilidade e

conseqgiléncia de ocorrer um evento perigoso especificado®.

A norma OHSAS 18001:2007 - Sistemas de Gestéo da Seguranca e Salde
no Trabalho - SGSST — Requisitos, BS! — British Standard Institution, 2007, define
perigo como fonte, situacido ou ato com potencial para provocar danos ao ser
humano em termos de lesdo ou doenga, ou uma combinagéo destas. Para este
norma o termo risco & definido como a combinagdo da probabilidade de
ocorréncia de um evento, exposi¢do ou exposicbes perigosas com a gravidade da
lesdo ou doenga, que pode ser ocasionada pelo evento ou exposigéob.

Esta nova versédo da norma OHSAS 18001:2007 - Sistemas de Gestdo da
Seguranga € Salude no Trabalho - SGSST — Requisitos, BSI — British Standard
Institution, 2007, traz uma preocupagdo explicita com relagdo & prevengio de
doencgas.

* BS 8800: 1996 - Guia para Sistemas de Gest&o da Seguranga e Saiide no Trabalho
21



Tomando como base as definicdes acima e a legislagdo brasileira, tem-se
um conceito de perigo aqui igualmente chamado de fator de risco que agrega os
conceitos ja discutidos anteriormente com foco na prevengio de doengas
relacionada com as exposiges ocupacionais.

O risco & fungdo da freqliéncia de ocorréncia e a consequéncia de
determinado fator de risco. Portanto, para efeitc de compreensédo adota-se o
conceito de risco como a combinacdo da probabilidade de ocorréncia de um
evento e da conseqtiéncia do mesmo em termos de leséo, doenga ou dano. Nesta
definicdo o risco é a resultante da combinagéo de uma varidvel denominada
probabilidade, que representa a chance de ocorréncia de um evento, associada a
uma outra variavel denominada severidade ou gravidade, que expressa a
dimenséo e conseqiiéncia desse evento. Da mesma forma, adota-se o conceito
de perigo ou fator de risco, como qualquer fonte, elemento ou situagdo
potencialmente capaz de causar perdas, em termos de danos a salide decorrente
do trabalho e de seu ambiente ou uma combinagéo entre eles.

Ainda de acordo com o Guia BS 8800:1996 — Guia para Sistema de Gestdo
da Seguranca e Satde no Trabalho, BSI — British Standard iInstitution, 1996, &
importante considerar as seguintes etapas para realizacdo do processo de

avaliacdo de riscos:

» Criacio de um formulario modelo de avaliagéo de risco;

¢ Adogédo de critérios para classificar as atividades de trabalho e as
informagdes necessarias acerca de cada atividade de trabalho:;

» A existéncia de métodos para identificar e categorizar os perigos;

» O uso de palavras e terminologia para descrever os niveis estimados de

risco;

® OHSAS 18001:2007 - Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saiude no Trabalho - Requisitos
22



¢ Adogéo de critérios para decidir se os riscos s&o foleraveis.

Algumas ferramentas podem ser utilizadas para auxiliar para a realizagéo

destas andlises tais como, a APR (Analise preliminar de riscos), a TIC (Técnica de
incidentes criticos), a AC (Arvore de causas), o What if (What if/checklist), a AAF
(Andlise de arvore de falhas), a AMFE (Analise do modo de falha e efeitos),
HAZOP (Estudo de operabilidade e riscos) entre oufras.

As Tabelas 1 e 2 estabelecem as categorias de freqliéncia de ocorréncia e

conseqléncia em uma analise preliminar de risco (APR).

Tabela 1 - Tabela de avaliagdo de freqiiéncias de ocorréncia.

Categoria Denominacéo Descri¢ao
A Extremamente Conceitualmente possivel, mas extremamente
Remota improvavel de ocorrer durante a vida atil do

processo/instalagao.

B Remota Néo esperado ocorrer durante a vida util do
Processo/instalagéo.

C Improvavel Pouco provavel de ocorrer durante a vida (til
do Processo/instalagéo.

D Provavel Esperado ocorrer até uma vez durante a vida
util do Processof/instalagéo.

E Freqlente Esperado ocorrer varias vezes durante a vida

util do Processo/ instalagdo

(Fonte: MORGADOQ, 2000)
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Tabela 2: Categorias de Severidade das conseqiiéncias de ocorréncia
relacionada exposi¢io ao perigo.

Cat. Descricdo Descricdo / Caracteristicas

I Desprezivel | Sem danos ou danos insignificantes aos equipamentos,
a propriedade e/ou a0 meio ambiente;

Nao ocorrem lesdes/mortes de funcionarios, de terceiros
(Nao funcionérios) e/ou pessoas (inddstrias e
comunidade); o méaximo que pode ocorrer s&o casos de
primeiros socorros ou tratamento médico menor.

Il Marginal Danos leves aos equipamentos, & propriedade e/ou ao
meio ambiente (os danos materiais s8o controlaveis e/ou
de baixo custo de reparo);

Lesbes leves em funcionérios, terceiros efou em
pessoas.

1] Critica Danos severos aos equipamentos, & propriedade e/ou ao
meio ambiente;

Lesdes de gravidade moderada em funcionarios, em
terceiros efou em pessoas (probabilidade remota de
morte de funcionarios e/ou de terceiros);

Exige ac¢bes corretivas imediatas para evitar seu
desdobramento em catastrofe.

v Catastréfica | Danos irreparaveis aos equipamentos, a propriedade
efou ao meio ambiente (reparac¢io lenta ou impossivel);

Provoca mortes ou lesdes graves em varias pessoas (em
funcionérics, em terceiros efou em pessoas).

. (Fonte: MORGADO, 2000)

O proximo passo é determinar a graduagéo do risco ou a sua significancia,
para isto deve-se cruzar a freqiiéncia de ocorréncia, ou probabilidade, com a
conseqliéncia para cada perigo, conforme Tabela 3. Esse cruzamento é feito
através da matriz de risco que possibilita ordenar cada risco encontrado na
organizacdo. Essa ordenagdo possibilitard a equipe de gerenciamento de risco
decidir que medidas serfo tomadas para a elaboragdo do plano de agéo. A
Tabela 4 mostra um exemplo de uma matriz de risco.
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Tabela 3. Graduag&o de Risco - relagio entre as categorias das Tabelas 1 e 2.

Severidade Freqliéncia RISCO
I - Desprezivel A - Extremamente Remota | 1 - Desprezivel
li - Marginal B - Remota 2 - Menor
HI - Critica C - Improvavel 3 - Moderado
IV -~ Catastrofica D — Provavel 4 - Sério
E - Freqlente 5 - Critico

(Fonte: MORGADO, 2000)

Tabela 4: Matriz de risco ~ Cruzamento entre a fregliéncia e consequiéncia da

exposi¢ao ao perigo.

Freqiiéncia

Conseqliéncia

(Fonte: MORGADO 2000)

Este € um exemplo da matriz de risco de uma analise preliminar de risco

que pode ser elaborada em relagdo a perigos encontrados em determinados setor

de uma organizagao.
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2.2.2. Priorizacao e tratamento das vulnerabilidades

Apds a realizacio das etapas de identificagdo, analise e avaliacéo de
riscos, o processo de gerenciamento de risco € complementado com a elaboragéo
do planejamento de curto, médio e longo prazo, com o desdobramento em um

plano de acao.

O planejamento deve levar em consideracdo os itens mais criticos, que
geram maior vulnerabilidade ac processo. E fundamental que o plano de agéo se
inicie por esses riscos, pois a implementacdo das alternativas requer
disponibilidade de recursos (pessocal e financeiro). Esta disponibilidade, por sua
vez € limitada a capacidade de geracio de recursos da empresa e a parcela do
orgamento designada pela mesma para a area em questdo. Os riscos
considerados criticos devem ser minimizados por medidas que reduzam a
freqiéncia esperada de ocorréncias tais como, treinamenio de operadores,
mudancas nas condigbes de trabalho, colocac@o de protegcio de maquinas e etc;
ou a intensidade de suas conseqliéncias como, por exemplo, implementar o uso
de EPls, instalagdo sistema fixo de combate a incéndio, instalagéo de isolamentos
acusticos, estabelecer planos de agfes para acidentes.

Independente das dificuldades de se realizar uma avaliagdo de riscos
precisa, o objetivo principal &€ indicar o conjunto de prioridades no plano de agéo,
para gue se adotem as medidas de prevengio de maneira correta e sistematica
otimizando os resultados do préprio desenvolvimento tecnolégico, a partir da
reducdo dos riscos apresentados pelas atividades surgidas com o

desenvolvimento da industrializagéo.

Séo relevantes para o completo entendimento do nivel de adequacio em
Higiene Ocupacional a anélise dos registros e documentes contendo informagdes
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sobre niveis de exposicdo, avaliagbes quantitativas; inventario de materiais
perigosos e Ficha informagdes de seguranga de produtos quimicos (FISPQ) do
estabelecimento. Da mesma forma, documentos que contém informacdes sobre
as quantidades dos materiais em uso e suas propriedades quimicas e fisicas,
como também os produtos de subprodutos dos processos de transformacao e as

possiveis interagcbes entre agentes.

Paralelamente ao estudo da exposicdo e respectivos registros deve-se
avaliar as sistematicas de protecdo existente, pela analise dos controles de
engenharia em funcionamento como, por exemplo, medidas de controie de fontes
de ruidos ou os sistemas de ventilagcdo local exaustora. A importancia dessa
avaliacdo estd na avaliagdo do grau de confiabilidade dessas medidas para
manutengio de condigdes adequadas de trabalho.

Para reconhecimento dos riscos ambientais e avaliagdo das exposicdes
ocupacionais, faz-se necessario agrupar os trabalhadores por similaridade em
Grupos Homogéneos de Exposicdo — GHE, embora ndc exista exposigdo
exatamente igual para trabalhadores diferentes.

A idealizacéo da metodologia de apresenta¢do de dados do Inventério de
Higiene Ocupacional, objeto desta monografia tem como base os conceitos de
identificagdo agentes para uma avaliagdo de risco ocupacional por meio de matriz

de risco.

Se o sucesso na complexa gestéo dos fatores circunstanciais do trabalho,
na prevengdo e promogdo de salde, depende do conhecimento e atuacdo
integrada, ndo menos importante sdo as praticas e sistemas que possibilitem a
integragao das informagdes e simplifiquem a analise do todo.
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A eficiéncia da prevengdo depende da compeiénecia, ou seja, do
conhecimento associado a iniciativa habil, dirigida para a observagao atenta das
circunstancias, considerando ndo apenas o presente, mas o historico, para
planejar e obter melhoria continua. Da mesma forma, a utilidade do aprendizado
depende da interpretagdo e adequado aproveitamento das informagdes oriundas
da observacéo e da vivéncia.

Neste sentido, cabe ponderar que, a falta de integragéo do conhecimento e
das préticas preventivas de Seguranga, Higiene e Salide Ocupacional, favorece o
insucesso, uma vez que essas competéncias profissionais sfo igualmenie
importantes e interdependentes, tanto para a prevencéo de graves acidentes
como na promocdo da salde. Torloni & Salvagnini, Maua, 2000, relataram
fatalidades que s6 poderiam ser evitadas pela aplicacdo de conhecimentos da

Higiene Ocupacional

O ftratamento das informagbes de salde, ufilizando conceitos da
Epidemiologia, permite a identificacdo de eventuais influéncias do trabalho sobre
a salde individual ou coletiva, pelos diagnédsticos especificos de doencas
ocupacionais, ou até mesmo de diagndsticos insuspeitos que por qualquer razéo
se apresentem com prevaléncia divergente da esperada para aquela populacéo.
Essas ocorréncias podem alertar para a necessidade de investigagdo
epidemioldgica que podera, ou ndo, apontar novos fatores ocupacionais capazes
de produzir efeito sobre a salde. Neste sentido cumpre destacar a relatividade

dos conceitos firmados em limites de toleréncia ou exposigéo segura.

Além da imprescindivel participag@o do trabalhador, a pratica do Higienista
ndo se dissocia das atuagdes dos profissionais de Sailde, Seguranga e Meio
Ambiente, especialmenie a Epidemiologia, capaz de desenhar, ao longo do
tempo, as tendéncias e perfis de salde e doenga vinculados a expresséo dos
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diversos fatores incidentes sobre cada populagdo, relacionados as condi¢cdes de

vida e trabalho.

Deve-se ter em mente que o raciocinio preventivo considera a relevancia
da vis&o integral do individuo em sua interagdo com o trabalho, reconhecendo
outros fatores ocupacionais que, embora ndo estritamente tratados no ambito
téenico dos agentes de natureza bioldgica, fisica ou quimica, sdo igualmente

significantes para o planejamento preventivo.

Exemplificando, se a exposicdo a ruido excessivo produz dano auditivo,
além de outras alteracdes orgénicas associadas, a sobrecarga psiquica e o stress
s8o0 reconhecidamente fatores geradores ou agravantes de severos danos
cardiovasculares ou cerebrovasculares, com potencial para produzir incapacidade
e comprometer a sobrevida, além das consequéncias diretas e indiretas sobre o
psiquismo. Neste caso, dependendo do grau de exposi¢éo, as conseqiiéncias do
trabalho sob stress, ou da sobrecarga psiquica, podem ser muito mais severas, se
comparadas com a perda auditiva resultante de exposi¢do ocupacional ao ruido.

Sem duvida, a abordagem multiprofissional e a visdio ampliada dos fatores
adversos existentes nas circunstancias® de trabalho s&o essenciais para a eficacia
da prevengéo, ndo apenas visando a redugéo do risco, mas promovendo conforto

e qualidade de vida.

A relevancia de se implementar as praticas de higiene ocupacional para
protegdo da saude do trabathador é patente, principalmente porque é uma ciéncia
e como tal, firma-se em métodos e padrbes, visando & identificagdo, avaliagéo e

concepgéo de medidas de controles e prevengéo.

Circunstancia € aqui entendido como “o conjunto de fatores materiais ou nfio gue acoempanham ou circundam alguém ou

alguma coisa.,.”, (Dicionario Houais)
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O resultado esperado é a preservagdo da salde do trabathador hoje e no
futuro, prevenindo ou quebrando o ciclo vicioso do trabalho insalubre gerando
doenga que depois de diagnosticada e tratada, novamente se instala por conta do
retorno as mesmas condicbes nocivas de trabalho. Esse tipo ndo raro de
ocorréncia em geral esté vinculado & auséncia de um controle sistematico dos
riscos ocupacionais, ou até mesmo, pelo desconhecimento desses riscos.

A figura 2 demonstra de forma clara esse ciclo. Cabe lembrar que nem
sempre a recuperagéo da saude se faz completa, sendo possivel, em muitos
casos a manutencdo de alteragdes ou sequelas subclinicas tornando cada vez
mais possivel 0 adoecimento e progressivo agravamento de doengas.

30



Medidas de controle Identificacéo e
preventivas avaliagdo do problema

| 1
dl.

Meio Ambiente Meio Ambiente
(saudavel) {insalubre}

inclus&o de
Componentes
preventivos

Individuo doente

/
i

‘ﬁ_______’/ \ .
Diagnostico

individuo Saudavel

Tratamento e
cura

Figura 2 - Interagho entre as pessoas e 0 meio ambiente (adaptado da
Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo, OIT, 1998).

A avaliagio qualitativa como requisito fundamental para o conhecimento e
estudo das circunstancias do trabalho é Util a todos os profissionais envolvidos no

processo preventivo.
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As acbes preventivas e adequagOes planejadas precisam ter a eficacia
comprovada pela realizagdo periddica de monitoramento técnico quantitativo e
qualitativo. Entretanto, o acompanhamento dos indicadores de salde dos
trabalhadores €, na verdade, o principal avaliador da qualidade das condigbes de
trabalho. N&o apenas os indicadores biolégicos de exposigbes especificas, mas o
conjunto das informagdes sobre os perfis de morbidade e salde dessa populagéo
(ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAP. 30, 2001).
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3. METODOLOGIA

Para tornar essas informagles visiveis, de modo integrado e simples,
desenvolveu-se uma sistematica de codificacdo de resultados de modo a aglutina-
los em um painel de facil leitura, tanto para a orientacdo de decisdes no dmbito da
gestéo técnica como para apresentacéo as Geréncias Administrativas.

No planejamento do Inventario, estabeleceram-se grupos de agentes a
serem avaliados e classificados quanto ao grau de exposigdo, abrangéncia e
conformidade técnica e legal dos registros dessas exposi¢cdes. Da mesma forma,
definiu-se que seriam avaliados os dispositivos de protecéo coletiva e individual

existentes e o grau de suficiéncia das mesmas.

O processo de avaliagdo partiu dos parametros: Exposicdo a grupos de
agente de risco versus cargo ou fungdo, respectivos atividades e nimero de
trabalhadores, para possibilitar um posterior agrupamento desses dados, em
funcdo do grau de inadequacdo e conseqlente nivel de tolerancia quanto ao

prazo de adequagao.

O conceito de exposigdo adotado no presente trabalho foi & existéncia no
ambiente ou exercicio da fungdo, do agente ou grupo de agente estudado,
independentemente das medidas de protecdo existente, cuja analise se faz

separadamente.

Os paréametros estudados para cada grupo de agentes foram exposigao,
Registros e documentos, prote¢do coletiva e protegdo Individual. Esses
parametros foram aplicados aos grupos de agentes avaliados, considerando as

seguintes definigbes:
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Nivel de exposicdo
Alto: Qualitativamente considerado prejudicial para qualquer pessoa exposta, ou,

quantitativamente, acima do limite de toleréncia.

Moderado: Qualitativamente considerado potencialmente prejudicial para
pessoas susceptiveis, ou quantitativamente, entre o nivel de acéo e o limite de
tolerancia.

Baixo: Qualitativamente considerado ndo prejudicial ou abaixo de nivel de acéo.
Ausente ou desprezivel. Sem exposicdo detectavel qualitativamente ou,

quantitativamente, inferior a 10% do limite de tolerancia.

Reqistros e avaliacdes
Inexistentes

Apresentam Inconsisténcia técnica, legal ou obsolescéncia.
Apresentam-se consistentes, mas incompletos.
Estao plenamente validos ou desnecessarios™

* A palavra desnecesséario € aplicada quando a exposicao ndo existe ou é insignificante a
pontc de serem desnecessarios a realizagdo de avaliagdes quantitativas e
implementacéo de qualquer tipo de protecéo coletiva e individual.

Protecado coletiva
Inexistente

Existente e ineficaz
Existente mas ndo plenamente suficiente
Plenamente suficiente ou ndo aplicavel

Protecido individual

Inexistente
Existente e ineficaz
Existente mas nao plenamente suficiente

Plenamente suficiente ou ndo aplicavel
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Tendo-se como requisito fundamental a capacitag@o técnica da equipe de
profissionais eleita para essa tarefa, que deve ser formada por Higienistas com
experiéncia em ambiente industrial supervisionados por um profissional de
comprovada competéncia experiéncia nessa atividade profissional.

A apresentagdo dos resultados pressupbe o julgamento técnico dos
profissionais e codificagdo dos mesmos conforme os critérios estabelecidos no
presente trabalho.

A sistematica de codificagdo dos resultados estabelece um digito para cada
item de avaliagdo, com valor variavel de 0 a 3, possibilitando a montagem de uma
planilha cujas células contém pares de digitos, representativos dos parametros
exposigéo/registros e Protegdic coletiva/Protecdo Individual, para cada grupo de
agentes de risco, por cargo ou fungéo.

O manuseio da planilha e das combinagdes de digitos oferece facil vis&o do
perfil de adequagéo da Unidade Industrial aos padrdes de Higiene Ocupacional.

3.1. Materiais e métodos

O presente trabalho utiliza-se de recursos basicos de informatica, para o
tratamento de dados em planilhas classificaveis do tipo “Excel”, favorecendo o
procedimento analitico das informagGes colhidas em um Inventario de Higiene
Ocupacional.
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A metodologia estd centrada na gesido da informagdo de Higiene
Ocupacional; ndo se atém aos resultados especificos das avaliagdes e sim na
sistematica de apresentagio interpretacio e gestdo do conjunto dessas
informagdes. No entanto, visando garantir confiabilidade ac método, foram
definidos critérios fundamentais a serem observados também na fase de
planejamento e execuc¢éo do Inventario de Higiene Ocupacional conforme abaixo:

Planejamento

Foram planejadas avaliagdes qualitativas de exposicéo por cargo/fungao e
nimero de trabalhadores, em relagdo aos seguintes agentes ou grupos de
agentes de risco de natureza fisica, quimica ou biolégica: Ruido, Vibragdes,
Calor, Radiagdes lonizantes, Radiag6es N&o lonizantes, Fumos Metalicos,
Névoas Acidas ou Alcalinas, Gases, Vapores e Agentes Biol6gicos.

Avaliagoes de campo

Todas as avaliagbes séo executadas por Higienistas, que inspecionam e
avaliam as tarefas e respectivos agentes de risco, considerando 0 modo de
exposi¢éo, intensidade ou concentragdo, duragdo, freqiéncia, tipos de protegbes
existentes e suficiéncia das mesmas para atenuar satisfatoriamente a exposicéo.

Analise de registros e documentos

Os registros do levantamento de campo sdo comparados com o0s
documentos e registros disponiveis no estabelecimento, relativos as exposigdes.
Estes registros disponiveis também sdo comparados com padrfes gerenciais e

legislagao aplicavel.

36



ra

O Higienista & responsavel pelo julgamento da coeréncia e suficiéncia
técnica dos registros e documentos para retratar as exposigdes avaliadas,
emitindo um relatério codificado, atribuindo para cada item o valor

correspondente.
Codificagdo dos dados

O conjunto dos itens avaliados correspondentes a exposicéo, registros,
documentos e protegdes coletiva e individual, resulta em um cédigo numérico
com quatro digitos, os quais representam o Nivel de Adequacdo dos
parametros Exposigdo, Registros e Documentos, Protegido Coletiva e
Protecgao Individual, conforme critérios definidos na Tabela 5.

Metodologia de Codificagdo

Para cada um dos quatro pardmetros foram estabelecidos critérios
independentes para classificagéo do respectivo nivel de adequacéo, cujo niimero
correspondente compora o cédigo numérico de resultado do inventério, para

determinado agente ou grupo de agentes.

Embora a avaliagdo seja qualitativa, o critério estabelecido admite
comparagdo com resultados quantitativos para possibilitar a anélise dos registros

e documentos.

O Critério de classificago dos registros e documentos leva em conta a
conformidade técnica quanto & metodologia de levantamentos e avaliagGes,
clareza do registro e atualidade dos dados em relagdo ao resultado das
observagbes de campo. Admite-se a possibilidade da inexisténcia ou insuficiéncia
técnica desses documentos, que podem esta incompletos embora consistentes ou

plenamente validos conforme a Tabela 5.
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Da mesma forma apds avaliar os recursos de protecdo empregados, de
natureza coletiva e individual, o Higienista deve opinar sobre a suficiéncia e

eficacia da prote¢cdo com base nos critérios definidos na Tabela 5.

Tabela 5 - Critérios de classificagdo e codificacdo dos dados referentes 3

exposicao e protecio.

Nivel de
adequacgdo

EXPOSICAO

Alta:
Qualitativamente
considerado
prejudicial para
qualquer pessoa
exposta, ou,
quantitativamente,
acima do limite de
Tolerancia

Moderada:

Qualitativamente
considerado
potencialmente
prejudicial para
pessoas
susceptiveis, ou
guantitativamente,
entre o nivel de acéo
e o limite de
folerancia

Baixa:

Quallitativamente
considerado néo
prejudicial ou abaixo
de nivel de agdo.

Ausente ou
desprezivel:
Sem exposicio
detectavel
qualitativamente ou,
quantitativamente,
infericr 8 10% do
limite de tolerancia

REGISTROS E
DOCUMENTOS

Inexistentes

Apresentam
Inconsisténcia
técnica, legal ou
obsolescéncia

Apresentam-se
consistentes,
mas
incompletos.

Estao
plenamente
vélidos ou séo

desnecessarios.

PROTEGCAO
COLETIVA

Inexistente

Existente e
ineficaz

Existente mas
n&o
plenamente
suficiente

Plenamente
suficiente ou
néo aplicavel

PROTEGCAO
INDIVIDUAL

Inexistente

Existente e
Ineficaz

Existente mas
nao
plenamente
suficiente

Existente e

plenamente
suficiente ou
naoc aplicavel
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Considerando os itens do inventario, os respectivos resultados codificados
sao apresentados em uma planilha contendo pelo menos o setor, atividade do
setor, cargo ou funcao e respectivas tarefas habituais. Para cada um dos itens do
inventario havera uma coluna de células correspondentes a cada fungdo, de
modo que seja possivel registrar os niveis de adequagao dos quatro parametros
de avaliagdo, para cada agente inventariado conforme Tabela 6, anotando-se um

cbddigo em cada célula.

Tabela 6 - Modelo de registro do codigo numérico referente ao inventario de um

agente.

ATIVIDADE CARGO/  TAREFAS
SETOR  DOSETOR FUNGAO HABITUAIS  AGENTE
AAA AAA AAA AAA E(RD)(PC)(PI)¢

Tabela 7 - Exemplo de registro do codigo numeérico referente ao inventario de
exposi¢ao a ruido na fungéo de Mecanico num setor de Manutencgéo.

ATIVIDADE CARGO/ TAREFAS
DO SETOR  FUNCAO HABITUAIS
Instalagdes e

SETOR RUIDO

instalacbes e

reparos Mecénico

Manutengéo

Exposicio Registro Proteciio Protecdo
alta incompleto coletiva individual
ineficaz eficaz

Os dois primeiros digitos do codigo numérico formado referem-se a
Exposi¢ao e respectivos registros, enquanto os dois Gltimos digitos se referem a

Protec¢éo.

4 E(RDYPC)(PY) — Exposicio (Registros de dados) (Protegio Coletiva) (Protegéio Individual)
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Metodologia de analise da codificacédo

A andlise das possiveis combinagbes desses pares de digitos permite uma
nova classificacdo dos resultados quanto ao grau de tolerdncia e quanto a
prioridade de reconhecimento, registro da exposicdo e protecéo.

SituagcSes que combinam maior exposicdo e menor suficiéncia ou
inconsisténcia dos registros dessa exposicdo caracterizam uma condigdo de
reconhecimento inexistente ou inadequado e conseqliente de maior risco, uma
vez que dificulta ou inviabiliza o estabelecimento de controle e protecéo eficaz.

Por outro lado, a constatacdo de sistemas de protegéo inexistentes ou
ineficientes demanda iniciativas urgentes no sentido de prover condiges de

seguranca ao trabalhador.

A analise das combinagbes desses dois pares de digitos conduz a uma
avaliagdo da criticidade do resultado para o estabelecimento de prioridades e
respectiva tolerancia de prazo para regularizagdo e adequacgdo das condigbes de
trabalho ou da documentagio, no sentido de se registrar dados tecnicamente

confidveis para expressar a realidade ocupacional da empresa.
Critérios de classificagcdo das combinag¢des

Os critérios de classificagdo das combinagbes s&o: a significdncia do
desvio encontrado entre a situagdo observada e a condigdo considerada segura.
Essa analise implica automaticamente no estabelecimento de um determinado
nivel de tolerancia da condigéo observada em relagdo a um plano de adequacéo.
Quanto menor a tolerancia, menor o prazo admissivel para a correcéo.
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A Tabela 8 abaixo define os critérios de classificacdo dos resultados das
combinacdes, quanto & significancia dos mesmos, como subsidio para o

estabelecimento de prioridades.

Considerando-se as classes de resultados indicativas do grau de
prioridade, é possivel estabelecer um conjunto genérico de recomendagdes que
podem ser feitas, incluindo-se o nivel de tolerancia quanto ao tempo habil para

regularizagéo.

Tabela 8 - Classificagdo dos resultados das combinagdes de 4 digitos e nivel de
tolerancia quanto ao prazo de adequagio.

]'TOLERANCIA CLASSE ~ CONCEITO
' Condicdo muito aquém do nivel
Critica adequado que requer a adogao imediata |

de medidas de corregéo.

' Condigdo aquém do nivel de adequagéo
Inadequada que requer a adogdo de medidas de |
correcdo em curto prazo -

Condigdo ainda inadequada, porém em |
vias de normalizagdo, podendo ser
corrigida em médio prazo.

2 Em
' adequagio

Condicdo gue ndo requer medidas de |

Adequada corrego, apenas de manutengo.

Esse dispositivo visa estabelecer, de pronto, um plano de ag3o, ainda que
genérico, no sentido de por em marcha iniciativas que conduzam & melhora do
perfil de Higiene Ocupacional do estabelecimento.

Neste sentido, com base na classificagdo de resultados das combinagdes,
a Tabela 9 define recomendacdes basicas e expectativa de prazo para a

regularizagéo, com base na criticidade do resultado e respectiva tolerancia.
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Cabe observar que uma condicdo de completa regularidade n&o pode ser
apenas constatada. Requer a adogZo de medidas para a sua manutengéo e

melhoria.

Tabela 9 - Critérios de prioridade em fungéo das combinagdes dos pares de
digitos referentes a exposi¢do e protecgio.

' TOLERANCIA | ACAO PRIORITARIA PRAZO
Revisao da sistematica de protegéo
efou realizacao de avaliagdes e IMEDIATO

registros plenamente validos

Melhora do nivel de protegédo e
1 complementacao das avaliagbes e | CURTO
registros.

Avango no desenvolvimento de ]
2 protecdo coletiva e complementagéo MEDIO
das avaliagdes e registros

Estabelecimento de uma rotina de
manutengdo e melhoria das PERMANENTE
condi¢des atuais.

Identificagdo e analise das combinagdes numéricas

Tendo por base o conjunto dos conceitos aqui apresentados, é possivel a
andlise de combinagdes dos dois pares de digitos em duas matrizes, conforme
apresentado nas Tabelas 10 e 11 em relagdo aocs resultados do Inventario, de
exposi¢cdo, registros e documentos disponiveis.

A interpretagdo dessas combinagles permite avaliar a criticidade da

situacdo observada e a sua classificacdo quanto a toleréncia para adogéo de

medidas corretivas.
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O cruzamento do primeiro digito, referente & exposi¢do com ¢ segundo,
referente aos registros e documentos indica o grau de tolerancia previsto para a
priorizacéo das acles de regularizagdo, em conformidade com a classificagéo e

os critérios definidos nas Tabelas 8 e 9.

Tabela 10 — Niveis de tolerancias em relagéo a prioridade de adequacéo, obtidos
nas combinacdes possiveis entre os dois primeiros digitos do Codigo Numérico
referentes a Exposi¢do e Registros.

- REGISTROS E DOCUMENTAGCAQ ‘

SRT USSR A R D

.
.!3‘
|1
-3
B
'3

Como exemplo pratico pode-se dizer que a atividade onde a exposigéo é
Alta (digito zero “0") e 0s registros e documentagbes existentes na empresa
apresentam inconsisténcias técnica, legal ou obsolescéncia (digito um “1”). O
cruzamento desses valores na Tabela 10 resulta em zero “0" que corresponde a
um nivel critico conceituado na Tabela 8, que estabelece um prazo imediato para
adequagéao, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela 9.
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O mesmo tratamento se faz em relagdo aos dois dGlfimos digitos
identificando as possiveis combinagdes entre os resultados da avaliagdo das

prote¢des coletiva e individual.

Considerando que a proteg@ic coletiva eficaz dispensa qualquer tipo de
protecdo individual, a configuracdo da matriz referente aos dois ultimos digitos se
faz diferente de modo que todas as combinacdes dos dois ultimos digitos
iniciadas por 3 séo consideradas adequadas conforme se pode observar na
Tabela 11.

De modo semelhante ao procedimentc adotado na Tabela 10, ©
cruzamento do digito correspondente a Protecao Coletiva com aquele referente a
Protecdo Individual permite identificar o grau de tolerdncia previsto para a
priorizacéo das ag¢des de regularizaghdo, em conformidade com a classificagéo e

os critérios definidos nas Tabelas 8 e 9.
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Tabela 11 - Niveis de tolerancias em relagéo a prioridade de adequagio, obtidos
nas combinagbes possiveis entre os dois Ultimos digitos do Cédigo Numérico
referentes & Protec80, com os respectivos graus de toleréncia em relagdo a

prioridade de adequacio.

PROTEGAO INDIVIDUAL

2 3

e

PROTECAO COLETIVA

Exemplificando, a constatagdo de uma condi¢cio na qual a protegdo coletiva é
inexistente (zero), e a protegdo individual & considerada eficaz (3), o cruzamento
desses valores na tabela 11 resulta em 2. Esse valor € definido na tabela 8 como
uma condicdo em adequacgéo. Neste caso, a protegio, embora eficaz, é as custas
de Equipamentos de Protegao Individual, 0 gue nao pode ser admitido como uma
condicdo plenamente adequada, uma vez que € conceitualmente proviséria.

Para uniformizar as decisbes dos avaliadores, todas as combinagbes
possiveis foram previamente interpretadas quanto ao grau de prioridade e
tolerdncia, conforme Tabela 12, na qual os dois pares de digitos séo

45



denominados Combinagdo 1 e 2 respectivamente para Exposicdo versus
Registros e Documentos e Protegéo Coletiva versus Protegédo Individual.

interpretagdo do Cédigo de quatro digitos
As combinagdes inicialmente classificadas de forma independente, ao
formarem um codigo de quatro digitos devem ser interpretadas conjuntamente

observando-se os seguintes critérios de tolerancia.e prazos de adequagio:

O grau de inadequagéo e consegliente prioridade sdo estabelecidos pela

combina¢éo de menor tolerancia.

Os c6digos iniciados com o niimero 3 indicam que a exposigio é ausente

ou desprezivel, portanto toleravel, ainda que os registros estejam inadequados.
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2

3

Tolerdncia

Tabela 12 — Critérios de Interpretagcdo das possiveis combinagdes dos dois pares
de digitos quanto & toleréncia para a priorizagéo de medidas de adequagéo.

RECONHECIMENTO PROTEGAO o

Dois primeiros digitos; expressam Dais tiltimos digitos: expressam o '%
g

8

exposicées reconhecimento e nivel de seguranga da protecdo 3

documentagao oferecida |

registros de avaliacéio inexistem ou séo e I
9 ca inexistentes ou ineficazes.

inconsistentes . .

Protecdo coletiva inexistente e
protecéo individual ndo plenamente
eficaz ou Protecéo coletiva néo n
plenamente eficaz e prote¢ao 1

- Exposigéo alta com registros de !
~ avaliagdes incompletos ou moderada E

com registros inexistentes ou

g
£
£
8
L SIctjos . Protecdes coletivas e individuais

¥ICoMpIEtos ! individual insuficiente. 4
03 03
113 Protegao coletiva inexistente e 12
20 protegio individual plenamente | 43
Exposicéo alta ou moderada com eficaz.
registros plenamente validos. 21 Protecéo coletiva insuficiente com | 21
.Exposicéo baixa ou desprezivel com protecio individual eficaz ou ndo
registro ausente, inconsistente ou |22 plenamente eficaz. Protecéo 22
incompleto. coletiva n&o plenamente eficaz
30| com algumtipo de protecéo | 23
31 individual
132
23 30 :
Exposicéo baixa ou ausente com |33 31 ‘
registros de avaliacGes plenamente Protecao coletiva plena '
validos 32

|33

A seguir € apresentado um exemplo de como deve ser realizada a interpretacéo
do codigo de quatro digitos, utilizando a tabela 12 como referéncia.

47



Considerando o resultado da exposi¢cdo do exemplo abaixo:

ATIVIDADE  CARGO/ TAREFAS RUIDO

SETOR  DOSETOR FUNGCAO  HABITUAIS
Instalagdes e
» . InstalacBes e v
I
Manutengéo reparos Mecéanico
Exposicio Registros Protegio  Proteciio
alta estio coletiva  individual
plenamente inexistente  Existente
validos e ineficaz

Tomando como base a tabela 12, podemos interpretar avaliando as
combinagbes dos dois pares de digitos que as protegdes existentes séo
inexistentes ou ineficazes, e que define uma priorizacdo com tolerancia zero “0”

visando adequar a protegéo.

Critérios de interpretagédo do cédigo de quatro digitos:

1. Se o primeiro digito for 2 ou 3, automaticamente o terceiro e o quarto digitos
devem ser considerados 3, uma vez que em exposicées baixas ou despreziveis
nao se faz necesséario avaliar o nivel de protecéo. Nestes casos prevalece o nivel
de prioridade determinado pelo segundo digito, que corresponde ao
reconhecimento, uma vez que condigbes de baixa exposicdo também devem ser

analisadas e documentadas.

2. Se os primeiro digito for 0 ou 1, que corresponde a condigbes de exposigio
alta ou moderada, prevalecera o resultado de maior prioridade entre os dois pares
de digitos. Exemplo: 030 ou #0888 sao inadequacgdes consideradas igualmente
de alta prioridade pela protegdo insuficiente no primeiro caso e auséncia de
registros e documentacéo no segundo.
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3. A andlise de combinagédo do primeiro digito com as combinagbes dos dois
ditimos pode oferecer informagdes adicionais quanto & ocorréncia de situagdes de
exposicdo desprotegida. Entretanto, 0 escopo do presente trabalho prioriza todas
as possiveis inadequagbes e considera, para fins gerenciais, igualmente criticas
as condi¢des de insuficiéncia de registro ou insuficiéncia de protecao.

3.2. Aplicagédo da Metodologia

Para fins de aplicagdo, da metodologia desenvolvemos uma condicdo
hipotética, com dados também hipotéticos, tendo-se em conta que o presente
trabalho esté centrado no emprego de metodologia de andlise de dados, o que

torna irrelevante a realidade dessas informagoes.

Para a aplicagdo da metodologia foi desenvolvido 0 modelo apresentado na
figura 3 como base de aplicagdo em todos os estabelecimentos da Empresa. O
objetivo principal foi realizar o processo de identificacido inicial (baseline} do
estabelecimento com o foco em gestdo de Higiene Ocupacional avaliando-se o
nivel de exposicéo e vulnerabilidade da empresa perante a legislagao vigente e os
padrdes técnicos pertinentes.

Entradas Produtos

Inventario de Higiene
Ocupacional

® padrées de Higiene

Ocupacional da empresa ® Inventario de Higiene

Ocupacional.
® Documentos da unidade -
LTCAT, PPRA, etc. -
avaliagbes ambientais.

® plano estratégico de
priorizagdo para gestdo dos
rnscos da unidade.

® | egislagdo vigente

Figura 3 - Fluxo planejado para o Inventario de Higiene Ocupacicnal
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O Inventario de Higiene Ocupacional € um documento dindmico, portanto,
deve ser periodicamente revisado para refletir sempre a situagéo atual da
empresa, bem como alimentar de forma adequada os planos estratégicos de
curto, médio e longo prazo, além de demonstrar o nivel de evolugdo com relagéo

aos planos de agao estabelecidos.

O primeiro passo € o treinamento e a qualificacdo do profissional da area
de higiene ocupacional para aplicagdo da metodologia.

Para este processo as principais entradas s&o:

e Padrio Gerencial de Gestao de Higiene Ocupacional: documento formal
desenvolvido pela empresa, que traz as diretrizes para gestéo de Higiene
Ocupacional no estabelecimento. Este padrdo estd alinhado com os
conceitos e diretrizes da legislag@o, bem como as melhores praticas
mundiais reconhecidas.

e lLaudos técnicos e avaliagbes ambientais dos ultimos anos — LTCAT
(Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais de Trabalho), PPRA (Programa
de Prevencéo a Riscos Ambientais) e etc.

e Mapas com etapas do processo produtivo, suas principais entradas
(matérias-primas e insumos), processamento (produtos intermediarios) e
suas saidas (subprodutos, produtos finais e residuos).

e Lista de cargos e fungdes com rol de pessoas, separadas por setor, com
0s respectivos cargos / fungbes exercidas.

« Legislagdo Vigente: NR-15 (Norma Regulamentadora 15, Ministério do
Trabatho - 1978) e ACGIH - American Conference Government of Industrial
Hygienists, Associagéo Brasileira de Higienistas Ocupacionais, 2006.

» Visita técnica de campo: inspegdes e entrevistas de campo para
identificago e avaliagdo preliminar de exposi¢do a fatores de risco /
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agentes. Esta etapa podera revelar eventuais atividades ou agentes gue
nao tenham sido identificados em analise e estudos anteriores.

Tendo-se essas informagdes, pode-se definir Grupos Homogéneos de
Exposicdo ou revisar aqueles previamente estabelecidos, a partir do
conhecimento dos respectivos fatores de riscos e nimero de pessoas expostas

por grupo.

Grupos Homogéneos de Exposi¢cdo, previamente definidos pela
documentacdo existente, serdo confirmados, ou nao, durante a inspecdo e
entrevistas de campo. Neste processo € importante separar inicialmente a
categorizacdo por fun¢do ou cargo, uma vez que, se existentes, os grupos
homogéneos serdo revistos. Uma andlise critica permitird verificar se né&o

ocorreram agrupamentos indevidos ou em nimero inadequado.

3.2.1. Caso hipotético

Empresa do ramo metalurgia, com 600 empregados, que contratou um
novo gerente de Saude e Seguranga do Trabalho, também responsavel! pela area
de Higiene Ocupacional.

Os desafios propostos a esse profissional foram:

» Relatar de forma clara & direg8o da empresa, o nivel de adequacéo legal
e técnica em relagéo aos agentes de risco ocupacional.

e informar a dire¢do da empresa sobre a eventual existéncia de alguma
condigéo de trabalho com risco significativo de adoecimento por exposigcdo
aos agentes de risco ocupacional de natureza quimica, fisica e bioldgica.
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= Estabelecer um plano de agbes corretivas, para todas as inadequagBes

encontradas tendo como prioridade o grau de risco dessas inadequagoes.

» Estabelecer um plano de acdes visando a sustentabilidade e melhoria

continua das condigbes consideradas adequadas para o trabalho em

relacio aos agentes de risco indicados.

O profissional em questio estabeleceu o seguinte plano de trabalho:

1. Desenvolver um amplo inventario qualitativo das atividades profissionais
exercidas no ambito da empresa, considerando as probabilidades de interagdo

com agentes de risco.

2. Estabelecer um conjunto de agentes de risco associados aoc ramo de
atividade da empresa, como itens de avaliagio. Apds estudo dos processos
produtivos e da literatura pertinente, optou por avaliar inicialmente, os seguintes

grupos de agentes de risco:

Tabela 13 — Associagdo de classe de agente e grupos de agentes avaliados

Classe de agente

Grupos de agentes avaliados

Quimicos

Névoas acidas ou alcalinas
Poeiras

Gases

Vapores

Fumos metalicos

frritantes dérmicos

Oleos e graxa

Fisicos

Calor

RadiagGes ndo ionizantes
Radiagbes lonizantes
Ruido

Vibragbes

Bioldgico

Microorganismos potencialmente patogénicos
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3. Ter como critério de inclusdo no processo de avaliag8o, a identificagéo
de qualquer substancia, forma de energia ou agente encontrado em qualguer
etapa do processo produtivo como matéria prima, contaminante, subproduto ou
produto, que se enquadre nos grupos acima e que possuam reconhecido
potencial de nocividade em fungéo da intensidade ou concentragdo, nocividade,
fregliéncia e duragao da exposicao.

4. Indicar como requisitos de capacitagéo profissional para a realizacdo do
levantamento. Formagdo técnica em Higiene Ocupacional e vivéncia em
avaliagOes técnicas de campo em indUstria do mesmo ramo de atividade, alem de
habilidades basicas de informatica para tratamento de dados em planilhas.

5. Indicar uma metodologia de apresentagdo dos resultados que ofereca
uma visdo ampla e permita a elaboragdo de um panorama das condigbes de

trabalho a ser apresentado a diregdo da empresa.

O profissional avaliador deve tomar como parametro de avaliagdo o cargo
ou fungéo, tarefas habituais e respectivas interacbes com agentes presentes no

ambiente ou associado a atividade, respondendo as seguintes questdes basicas:

Para o cargo e fungéo avaliados, descrever sucintamente:
As atividades do setor de trabalho
Tarefas pertinentes a fung¢éo.
3.  Namero de trabalhadores por fungéo

Para cada grupo de agentes avaliados, registrar resultado codificado
conforme metodologia proposta nc presente trabalho, em uma planilha padréao
considerando cargo ou fungdo versus descricdes e avaliagdes conforme Tabela
14,
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Analisar os resultados codificados e apresenta-los em Tabela analitico

conforme modelo na Tabela 15.

Emitir um painel grafico dos resultados.

Considerando-se o nimero de fungbes avaliadas e os niveis de tolerancia
encontrados para cada grupo de agentes, pode-se avaliar a representatividade
desses agentes em relagdo aos niveis de tolerdncia e prazo, conforme Tabela 16.

A representagdo grafica desses resultados na figura 4 expde os grupos de
agentes e as respectivas representacdes quanto aos niveis de tolerancia

encontrados.

Os mesmos resultados s&o expostos na tabela 17 em relagdo aos setores
e fungbes, indicando a significancia dos agentes em cada fungdo avaliada, o que

também pode ser visto na Tabela 18.

A Tabela 19 apresenta o elenco de prioridades, para a elaboracéo de um

cronograma de adequacg&o.

A Tabela 20 e a Figura 5 analisam a significancia de representatividade dos
grupos de agentes avaliados em fungdo do nimero de trabalhadores.
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Tabela 18: Distribuigcdo de fun¢des, respectivos setores e atividades em relagdo a

aos grupos de avaliagdo com classificagéo de tolerancia de zero a 2.

GRUPO DE
AVALIAGAO

Calor

Rad Nao
lonizantes

Ruido

Vibragéo

ATIVIDADE DO | | z~ | ATIVIDADE =1
SETQR SETOR FUNGAO DA FUNGAO TOLERANCIA
Operagéo de
Preparagdo de
Decapagem . Decapador banhos
pecas metélicas quimicos
ingglg ar?ess, E Manutengéo
Manutengao oy s%: X Pedreiro Predial & de
preventivos SEsase
Manutengéo
Pedreiro Predial e de
Reparos, instalactes
" instalacbes e
Manutengéo ajustes gnay sy
preventivos o ga
Mecanico dispositivos 1
mecanicos
- Operacéo de
Preparacgéo de
Decapagem = Decapador banhos 2
pegas metalicas quimicos
Movimentacéo e
L .. Operador de | Operagéo de
Expedigdo acodn g ﬁggi&gmo empilhadeira veiculo 2
| Movimentagdgoe | ~..... ' ]
- o Operador de | Operagéo de
Expedigéo aco::g:rlggiﬂzinto empilhadeira veiculo
Manutengéo
Reparos Pedreiro Predial e de 2
Manutencéo instalagbes e i T
ga ajustes Manutengéo
preventivos . de
RGCanIco dispositivos 2
mecanicos
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Tabela 19: Setores, fungbes e respectivas atividades segundo a folerancia de
prazo para adequacg&o, em relagédo aos resultados dos grupos de avaliagao.

ATIVIDADE DO = ATIVIDADE DA
| SETOR | “setor | PUNGEO | " FungAo | avaLiacio
Preparagéo de Operagéo de
Decapagem pecas metélicas Decapador banhos quimicos CALOR
Manutencio RUIDO
Pedreiro Predial e de
Reparos instafagoes
instalaces e
e Austes IRRIT ANTE
pEYEntives Manut, de DERMICO
Mecanico dispositivos
mecanicos
Movimentagéo e
Expedigdo | acondicionamento gnggirlida?iregz Op\?;?c?jg ds VIBRAGOES
de produtos _
. Rtelp arPsS, . Manutencéo
Manutencac Ing ;fsﬁgi Pedreiro E’redia| ede PCEIRA
preventivos instalagbes
g ()
Reparos, % RUIDO
instalagdes e o Manuten_g_ao de E
Manutencio Silsstas Mecanico dispositivos 8
e ol mecanicos F UMOS
P METALICOS
Preparagéo de Operacéo de
Becoaegm pecas metdlicas Decapador banhos quimicos Cicizs
RAD. NAO
Manutenc&o | JONIZANATE
Reparos, Pedreiro Predial e de
Manutencéo inst:}:fscizzs © instalagdes VIBRAGOES
preventivos Manutengéo de
Mecanico dispositivos GASES
mecanicos
@)
Preparagéo de Operacéo de Fal
DocaEagem pegas metalicas DScapader banhos quimicos g
LTI E Operadorde| Operagéode R0
Expedicao aco;;ﬂ;ggi{ginto empithadeira veiculo
NEVOAS
— = ACIDAS
Preparagéo de Operagdo de
Decapagem . Decapador .
pegas metélicas banhos guimicos NEVOAS
ALCALINAS

GRUPO DE |PRAZO| AGCAO

Revisdo da sistematica de protegéo
efou realizagédo de avaliagdes e
registros plenamente validos

Meilhorar o nivel de
protecdo e
complementagédo das
avaliagGes e registros.

Avancar no desenvolvimento de protegdo
coletiva e complementacédo das avaliagGes e
registros

o)
o




Tabela 20: Percentual de trabalhadores segunde grupos de avaliagdo e tolerancia

de prazo de adequagao.

GRUPOS DE
AVALIACAO

Irritantes Dermicos
Ruido
Calor
Vibragdes
Fumos Metélicos
Gases
Névoas Acidas
Névoas Alcalinas
Poeira
Rad. N&o lonizantes

Microorg. Patogénicos

IMEDIATO

70%
40%
30%
30%

0

CURTO

0

30%

30%

30%

10%

MEDIO

0

60%

10%

30%

30%

30%

10%

30%
0
70%
60%
70%
40%
70%
70%
90%
90%

100%

PERMANENTE
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Perceniuat de trabahadores em relagio ao nivel de prioridade de adequago por grupos de agenfcs avafiados

MICROORGAN.

RAD NAO IONIZ |
POEIRA .

NEV ALCALINAS =

NEV ACIDAS

GASES |

F METALICOS |

VIBRAGOES b

RUIDO | e

IRRIT DERMICO | _— =

percentual da populagio de empregado

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 0% 30% 90% 100%
grupos de agentes avalindos

# IMEDIATO « CURTO  MEDIO » PERMANENTE

Figura 5 - Representacdo grafica dos percentuais de trabalhadores por grupos de
avaliagBo e niveis de tolerancia de prazos para adequagao.

DISCUSSAO

A sistemética proposta &, na verdade um modelo de organizagdo da
informagéo que prioriza a combinagdo de dados, no intuito de tornar visivel a
correlagdo dessas informagbes. Previne-se, deste modo, a ocorréncia de
situagbes em que os profissionais de Salde Higiene e Seguranca, embora
dispondo de multiplos documentos e resuitados de levantamentos fécnicos,
encontram dificuldade em reunir, integrar e comparar 0s dados obtidos.

A simplificagéo resultante da integragdo e codificagdo da informagéo torna
possivel a apresentagéo em ambito gerencial desses dados de uma maneira mais

facilmente compreensivel pelos profissionais de outras areas.

Cumpre observar que, tratando-se de uma maneira de sistematizar,
organizar, integrar e analisar a informagéo obtida, a fidelidade e comparabilidade
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dessas analises certamente dependem da metodologia empregada na obtencéo

dos dados.

Tendo-se uma metodologia padronizada de coleta de dados, que garanta a
comparabilidade dos mesmos, a sistematica ora proposta também permitira o
monitoramento da evolugdo do estabelecimento, com relagdo ao nivel de
adequac&o em Higiene Ocupacional.

Foram adotadas providéncias para reduzir a subjetividade das analises,
estabelecendo-se definigdes prévias para as combinagdes ou grupos de
combinagdes possiveis, obtidas pela analise dos cédigos numéricos encontrados.

Certamente esses conceitos podem ser modificados em evenifuais
variantes do método. Entretanto, deve prevalecer sempre a coeréncia técnica e o

cuidado de se priorizar situagdes de maior grau de inadequagao.

No presente trabalho, ficou demonstrado que a sistematica adotada tem
objetivo predominantemente de gestdo da informacgao técnica, visando a completa

regularizacio das inconformidades.

Entretanto, & possivel analisar comparativamente os resultados com a
guantidade de trabalhadores por grupo avaliado (Tabela 20), o que permite

estabelecer um critério de prioridade pelo nimero de expostos.

Da mesma forma, pode-se eleger dentre os grupos de agentes avaliados,
agueles com maior significancia em rela¢do ao potencial de risco, estabelecendo-

se um novo critério de priorizacao.
Considerando que o critério de tolerdncia valoriza o nivel de exposigéo, o

agrupamento por nivel de tolerancia também permite a formagéo preliminar de

grupos precursores de Grupos Similares de Exposigao.
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Por outro lado, os resultados s&o também U(teis para o planejamentoc do
controle médico, considerando-se, para esse fim, apenas o primeiro digito,
indicativo da exposicéo, estabelecendo-se controies individuais ou populacionais

de monitoramento e avaliagio.

Tendo-se o perfil obtido na avaliagdo, este também pode ser utilizado para
aferir a abrangéncia e suficiéncia do plano de controle medico existente, visando

eventuais ajustes.

Agentes podem ser individualizados ou agrupados por critérios diversos,
inclusive condicbes ergondmicas, desde que previamente definidas quanto aos
critérios de exposicéo, documentacéo e protegac ou atenuagio de exposi¢ao.

A mesma sistematica estd em elaborago para aplicagdo com outra
configuracdo, considerando-se, risco em lugar de exposicdo. Neste caso a
avaliagdo de exposicdo deve ser combinada com o potencial de risco do agente,
segundo a metodologia de anélise de risco, cujo resultado, apds o julgamento

técnico deve representar o primeiro digito.

Nessa variante os demais digitos avaliam a documentagio eficacia das
medidas de protecdo e o quarto digito a morbidade relacionada ao agente,
considerando a existéncia ou ndo de casos suspeitos e casos confirmados de

doencas relacionadas ao agente ou grupo de agentes avaliados.

Observa-se que a sistematica proposta de organizagdo, combinagdc e
integracdo da informagdo oferece um painel abrangente do ‘sfatus” do
estabelecimento, em relagéo as condigbes de trabalho e a repercussdo sobre

salde dos trabalhadores.

No campo administrativo, a aplicacio da sistematica proposta tem utilidade
no planejamento orgamentéario, uma vez que, tendo o panorama do
estabelecimento, quanto as adequacdes e inadequacgdes, torna-se mais facil a
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delimitagdo e estimativa das demandas financeira e de servicos para a

regularizacio.

Ainda que um estabelecimento tenha todas as informagbes necessarias
para o planejamento, a falta de integracéo e combinagao das mesmas certamente
favorece o desperdicio de esfor¢os e recursos, ndo raro gerando sobreposi¢ido de

servicos e custos.

No caso especifico estudado (Tabela 17), verifica-se que os grupos de
agentes: calor, ruido, vibragdes e irritantes dérmicos séo prioritarios na demanda

por adequacdes.

Se considerarmos o potencial de risco dos agentes avaliados, a prioridade,
por esse critério, seria dada ao grupo dos irritantes dérmicos, pelo risco de

produzirem lesGes de maior gravidade ja em curto prazo.

Se o critério for o nimero de trabalhadores, também a prioridade sera o
grupo dos irritantes dérmicos, considerando-se que atinge um elevado percentual

de trabalhadores.

Em segundo lugar de prioridade, esta o agente Ruido, tanto pelo potencial
lesivo quanto pelo nimero de expostos.

Entretanto, do ponto de vista de gestéo, prevalece o perfil apresentado no
gréfico — Figura 4, indicativo das adequagtes e inadequagbes encontradas e que
demandam tomada de decisdo, planejamento e execugdo dos ajustes

necessarios.

Outra oportunidade se verifica na Tabela 17, que permite avaliar fungbes
ou grupos, em relacdo a concomitancia de exposigbes, o gue oferece a
possibilidade de identificagdo de situagbes de concomiténcia de agentes

sinérgicos com probabilidade de elevagéo do risco ocupacional.
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No modelo hipotético apresentado, verifica-se que a condigdo de trabalho
do decapador (Tabela 17), quando avaliada no seu conjunto, se faz bastante
desfavoravel, pela concomitancia de exposigdes a fatores de risco.

Da mesma forma, o Pedreiro (Tabela 17), que frabalha no setor de

Manutengdo, estd exposto a Ruido e Vibragdes que, sinergicamente, podem
resultar em dano significativo a audi¢ao.
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5. CONCLUSAO

QO presente trabalho apresenta uma sistematica metodoldgica de
organizagao, integracdo e analise de dados de Higiene Ocupacional, que se
mostra facilitadora do processo de Gestdo Administrativa, Gestao de Riscos
Ocupacionais € Monitoramento da Sadde dos Trabathadores.

Se a coleta das informagdes tiver metodologia estabelecida, a sistematica
analitica proposta no presente ftrabalho se torna bastante util para o
monitoramento das condi¢des de trabalho € melhorias.

O objetivo de apresentar uma sistematica de integragéo e codificagéo de
dados de reconhecimento, suficiéncia das informag¢des sobre reconhecimento de
agentes, exposicdo e nivel de prote¢do dos trabalhadores foi plenamente

alcancado conforme se observa na Tabela 15.

Tornou-se possivel uma visdo abrangente e simplificada (fig. 4) do perfil
de adequagdo e seguranga dos ambientes de trabalho, no ambito da Higiene
Ocupacional, 0 que permite o direcionamento e a definigdo do plano estratégico
das a¢bes de adequagio no reconhecimento e avaliagédo de riscos ocupacionais.

Destaca-se a figura 4 como um valioso instrumento de apresentagdo do
perfil de adequagdo do estabelecimento em um (nico grafico, que, sendo
atualizado periodicamente, permitira 0 monitoramento desse parametro pela alta

dire¢do da empresa.

Essa mesma sistematica pode ser aplicada com variagbes possibilitando
estudos de risco ocupacional, registros, protegio e morbidade, estabelecendo um
controle amplo das condi¢bes de trabalho e repercussdo sobre a saldde dos
trabalhadores.

68



6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

De CICCO, F. e FANTAZZINI, M. L. Tecnologias Consagradas de Gestido de
Riscos,; Série Risk Management; Sdo Paulo; 2003.

NORMA AS/NZS 4360 — “A primeira norma de &mbito mundial sobre Gestio
de Riscos”. Australia, 2004.

LAPA, R. P. Metodologia de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos
ocupacionais, 2006. 89p. Dissertacdo (Mestrado) — Escola Politécnica,
Universidade de Sao Paulo. S&o Paulo, 20086.

MORGADO, C.R.V. Geréncia de riscos; Rio de Janeiro: SEGRAC — Ncieo de
Pesquisa em Engenharia de Seguranga, Gerenciamento de Riscos e
Acessibilidade na UFRJ, 2000.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Enciclopedia de Salud y
Seguridad en el Trabajo, Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Instituto Nacional de Seguridad y higiene en el trabajo, 2001.

BRITISH STANDARDS INSTITUTION, Sistemas de Gestio da Seguranca e
Sadde no Trabalho - SGSST - Requisitos - OSHAS 18001. S&o Paulo, 2007.

BRITISH STANDARDS INSTITUTION, Guia para Sistema de Gestio da
Seguranca e Satde no Trabalho - BS 8800. Reino Unido, 1996.

TORLONI, M & SALVAGNINI, W. M. Higiene Ocupacional (ou morte
ocupacional?), Maua, 2000. www.hottopos,.com.briregegs/higiene.htm

NETO, O. A. T.; ARAUJO, V. P. implementando um modelo de gerenciamento
corporativo de riscos em sistemas de transporte de passageiros sobre
trilhos, Sao Paulo, 2007.

69



SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Normas regulamentadoras (NR)
Aprovadas pela Portaria no. 3.214, de 08 de junho de 1978. Sao Paulo, 61°
Edicéo, Editora Atlas S.A, 2007, 774p.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS. TLVs e BEls,
baseados na Documentagéo dos Limites de Exposi¢io Ocupacional (TLVs)
para substancias quimicas e agentes fisicos & indices Biol6gicos de
Exposicéo (BEls), ACGIH, S&éo Paulo, 2006.

70



